
CÔNG TY TNHH
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


ĐÔNG NAM NGUYỆT
Độc Lập- Tự Do- Hạnh Phúc


Số: ……………………./HĐĐT-DNN
((
HỢP ĐỒNG ĐÀO TẠO

(Công nhân vận hành máy p.5 màu)

 -Hôm nay ngày……………… tháng…………….. năm……………………………… 


-Tại Công Ty ĐÔNG NAM NGUYỆT số 298 Khuông Việt, Phường Phú Trung, Quận Tân Phú, Tp.HCM.

Chúng tôi gồm có:

1. Bên A(Bên Đào Tạo) – Cty TNHH Đông Nam Nguyệt (Cty)
Họ Và Tên đại diện Cty : 
ĐỖ HỮU ĐỨC
Chức Vụ: Giám đốc

2. Bên B(Bên Được Đào Tạo)

Họ Và Tên
:
 Năm Sinh:

Địa Chỉ Thường Trú
: 

Số Chứng Minh Nhân Dân
: 
 Nơi Cấp: 
Ngày Cấp: 

Nơi Đang Cư Ngụ Tại
:

Cùng thống nhất việc đào tạo và sau đào tạo như sau:

1. Công việc, chi phí  và thời gian đào tạo:

Bên B sẽ được đào tạo sử dụng máy: 


Trong thời gian là 01 (một) năm, từ ngày: 
 đến ngày 
,  48giờ/tuần.

Với chi phí đào tạo tương ứng là:18.000.000 đồng (mười tám triệu đồng). Trong đó có khấu hao thiết bị, nguyên vật liệu, nhân sự và thời gian đào tạo. Trong thời gian đào tạo nếu bên B không đạt nhu cầu thì bên A có quyền chấm dứt hợp đồng này. Bên B có quyền chấm dứt hợp đồng bằng cách bồi thường chi phí đào tạo cho bên A.

2. Sau thời gian đào tạo:

Bên B sẽ được Cty kiểm tra trình độ và nếu đạt, bên A sẽ thu nhận bên B làm nhân viên kỹ thuật vận hành thiết bị đã được đào tạo. Trong trường hợp này bên B đồng ý làm việc cho bên A trong một thời gian ít nhất là 02 (hai) năm kể từ ngày được thu nhận và nếu bên B không làm đủ thời gian này cho bên A thì bên B đồng ý bồi thường chi phí đào tạo cho bên A với số tiền là 5.000.000 đồng (năm triệu đồng). Nếu bên A quyết định trình độ bên B chưa đạt và không thu nhận bên B làm nhân viên thì bên B không phải bồi thường chi phí đào tạo cho bên A.  

3. Trách Nhiệm Bên A :- Bên A tổ chức nhân sự, thiết bị, nguyên vật liệu và thời gian để đào tạo cho bên B biết sử dụng thành thạo ít nhất một loại thiết bị. Ngoài ra bên A còn trợ cấp, hưởng lương cho bên B là ……………………………………………………………………………đồng và trợ cấp một bữa cơm trưa trị giá 8.000 đồng/bữa. Sau thời gian đào tạo nếu bên B đã đạt trình độ theo yêu cầu của bên A thì bên A có trách nhiệm bố trí công việc làm cho bên B và trả lương và các phụ cấp cho bên B theo thang lương hiện hành của Cty được áp dụng cho nhân viên kỹ thuật.

4. Trách Nhiệm Bên B: Trong thời gian đào tạo bên B phải đọc, hiểu, và tuân theo nội dung Sổ Tay Nhân Viên của Cty và tích cực tập trung thời gian học tập để tiếp thu kỹ thuật thao tác vận hành máy móc cũng như các yêu cầu trong chương trình đào tạo. Bên B đảm bảo tuyệt đối an toàn lao động không để xảy ra tai nạn và chấp hành nghiêm chỉnh các quy định của công ty đã được phổ biến kể cả và không giới hạn các điểm trong nội dung của Sổ Tay Nhân Viên của Cty.  

5. Bên A sẽ giữ lại 07 ngày lương của tháng đầu tiên trong vòng 06 tháng. Nếu bên B làm chưa đủ 06 tháng mà nghỉ việc thì bên A không hoàn lại số tiền này. Nếu bên B gắn bó lâu dài với cty, thì hết tháng thứ 06 bên A sẽ hoàn lại cho bên B số tiền này.

6. Hợp đồng này đã được 2 bên lập thành hai (02) bản có giá trị như nhau. Hợp đồng này được hai bên xem xét nhất trí thực hiện và đồng ý ai vi phạm hợp đồng trên sẽ bị xử lý bằng pháp luật. Hợp đồng này có hiệu lực từ ngày……………….tháng………………………năm……………………………


Đại Diện Bên Đào Tạo
 Bên Được Đào Tạo 

